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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง อำเภอกุดรัง จังหวัดมหาสารคาม 

1. ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร  
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผลการดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 
หมายเหตุ 

1 จัดทำแผนอตัรากำลัง 3 ปี พ.ศ. 
2567 - 2569  เพื่อใช้ในการ
ดำเนินโครงสร้าง และ กรอบ
อัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ
องคก์ารบริหารส่วนตำบลหนอง
แวง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ องค ์การบร ิหารส ่ วนตำบลหนองแวง ได้
ดำเนินการจัดทำและปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ปี พ.ศ. 2567 - 2569 เพื่อกำหนดอัตรา
ตำแหน่งว ่างรองร ับภารก ิจของหน่วยงาน 
โครงสร้างของการบริหารส่วนราชการและ        
การพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับ
ส่วนราชการในปัจจุบัน 
 

 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68 

 

2 การสรรหาบุคลกรตามกรอบ
อ ัตรากำล ัง เช ่น การบรรจุ  
แต่งตั้ง การรับโอน การโอนย้าย 
รวมถึงการสรรหาพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวงดำเนินการ 
1. รบัโอน พนักงานส่วนตำบลจำนวน 2 ราย 
ดังนี้ 
     1.1  นางสาวศุภานัน เพชรกอง  
     ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
     1.2 นางเขมนันท์ ปัญหา 
     ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ  
2. โอนย้าย สายงานผู้บริหาร จำนวน 1 ราย  
     2.1 นายมนูญ ยุระศรี  
     ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแวง 
 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68 
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ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร  
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผลการดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 
หมายเหตุ 

3 การประเม ินประส ิทธ ิภ าพ
ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
ประจำปี การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ องค ์การบร ิหารส ่ วนตำบลหนองแวงได้
ดำเน ินการประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและลูกจ้าง 
รอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 
มีนาคม 2568   
รอบที่ 2 ระหว่าง วันที่ 1 เมษายน 2568 – 
30 กันยายน 2568 
 
 

รอบที่ 1 (1 ต.ค.67 – 
31 มี.ค. 68   
 
รอบที่ 2 (1 เม.ย. 68 – 
30 ก.ย. 68) 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง อำเภอกุดรัง จังหวัดมหาสารคาม 

2. ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร  
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผลการดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 
หมายเหตุ 

1 โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพ
บุคลากร 
 
 

40,000 
(โอนเพิ่ม 260,000) 

279,822  องค ์การบร ิหารส ่ วนตำบลหนองแวงได้
ดำเนินการส่งพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างเข้ารับการอบรม ณ จังหวัดเพชรบูรณ์ และ
จังหวัดเลย 

 26 ก.พ. – 1 มี.ค. 68  

2 โครงการฝึกอบรมเสริมสร ้าง
คุณธรรมและจริยธรรม สำหรับ
คณะผู ้บร ิหาร พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง และสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

20,000 ไม่มีการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ  

3 โครงการฝึกอบรมตามสายงาน
ที่กำหนด และส่งเสริมเส้นทาง
ความก้าวหน้าของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนตำบล 
 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ ประจำปี 
2568 ตั้งรวม 
160,000  
(โอนเพิ่ม 460,000) 
 

454,816.60  องค ์การบร ิหารส ่ วนตำบลหนองแวงได้
ดำเนินการส่งพนักงานส่วนตำบลเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามโครงการ/หลักสูตรการพัฒนาใน
โครงการที่เกี่ยวข้องตามสายงาน จำนวน 12 
โครงการ 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68 
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ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง อำเภอกุดรัง จังหวัดมหาสารคาม 

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง               
(ตามงบ) 

1. พนักงานส่วนท้องถิ่น 29 29 23 6 

• ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 2 2 1 1 

• ประเภทอำนวยการ 5 5 5 0 

• ประเภทวิชาการ 10 10 9 1 

• ประเภททั่วไป 7 7 4 3 

• คร ู 5 5 4 1 

2. พนักงานจ้างตามภารกิจ 11 11 11 0 

3. พนักงานจ้างทั่วไป 12 12 12 0 

รวมทั้งสิ้น 52 52 46 6 

 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 

                สรุป ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีกรอบอัตรากำลัง พนักงานส่วนตำบล ครู พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง  
ทั่วไป รวมทั้งสิ้น 52 อัตรา มีจำนวนบุคลากรที่ครองตำแหน่ง จำนวน  46 อัตรา และจำนวนตำแหน่งที่ว่าง จำนวน  6 อัตรา 


