
 

 
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
อำเภอกุดรัง จังหวัดมหาสารคาม 

 



 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง อำเภอกุดรัง จังหวัดมหาสารคาม 
 

            ด้านการบริหารงานบุคคล 
 

 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

1 แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ 
(พ.ศ.๒๕๗๐ - ๒๕๗๒) 

อัตรากำลังบุคลกรที่สอดคล้อง
กับค่างานและปริมาณที่เกิดขึ้น
จริง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สำนักปลัด 

2 การสรรหาบุคลกรตามกรอบอัตรากำลัง เช่น 
การบรรจุ แต่งตั ้ง การรับโอน การโอนย้าย 
รวมถึงการสรรหาพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 

มีผ ู ้ครองตำแหน่งตามกรอบ
อัตรากำลังของพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง 
   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สำนักปลัด 

3 การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการ
ปฏิบัติราชการประจำปี 

พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง 
ประจำ และพนักงานจ้างได้รับ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ไม่ต่ำกวาระดับดีทั้ง ๒ รอบการ
ประเมิน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ทุกกอง/สำนัก 

4 ระบบการบริหารอัตรากำลังในระบบบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 

ระดับความสำเร็จในการบันทึก
ข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลในระบบ (LHR) 
    

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สำนักปลัด 

 
 

 



2 
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง อำเภอกุดรัง จังหวัดมหาสารคาม 
           ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

1 จ ัดส ่ งบ ุคลกรเข ้ าร ับการอบรมเพ ื ่ อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

รอ้ยละของบุคลกรทีเ่ข้ารับการ 
ฝึกอบรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ทุกกอง/สำนัก 

2 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์/สื่ออิเล็กทรอนิกส ์
(e - Learning) 

ร้อยละของบุคลกรทีเ่ข้ารับการ 
ฝึกอบรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ทุกกอง/สำนัก 

3 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ 

คู่มือการปฏิบัต ิงาน ๑ คู่มือ/
ส่วนราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ทุกกอง/สำนัก 

4 จัดกิจกรรมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับ 
การทำงาน เช่น กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 

ร้อยละของบุคลกรทีเ่ข้ารับการ 
ฝึกอบรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ทุกกอง/สำนัก 

5 ส่งเสริมบุคลากรมีคุณภาพชีวิตด้าน 
สภาพแวดล้อมในการทำงาน เช่น สถานที ่
ทำงานเป็นระเบียบเรียบร้อย มีอุปกรณ ์
เครื่องมือที่ทันสมัยและรวดเร็ว 

ร้อยละของบุคลกรทีเ่ข้ารับการ 
ฝึกอบรม 

ไม่ใช 
งบประมาณ 

    ทุกกอง/สำนัก 

6 จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่
ของรัฐ 

- ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร 
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

ไมใ่ช 
งบประมาณ 

    สำนักปลัด 

 
 


