
 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง อำเภอกุดรัง จังหวัดมหาสารคาม 
 

 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับความเสี่ยง  
วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 
โอกาสเกิด 

 
(L) 

ผลกระทบ /
ความรุนแรง 

(I) 

ระดับความ 
เสี่ยงการ 

(L*I) 
1. ความเสี่ยงการทุจริต 
ที่เก่ียวข้องกับการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2568 
ภารกิจงาน  
        การขออนุญาต
ก่อสร้างอาคารตาม มาตรา 
21 
 
 
 
 

1. การเรียกรับเง ินทรัพย์สิน 
สินบนหรือผลประโยชน์อื ่นใด
กับผู้มาติดต่อเพื่อผลประโยชน์
แห ่ ง คว ามรวด เ ร ็ ว ใน  การ
พิจารณาอนุมัต ิ อนุญาตการ 
ก่อสร้างอาคาร 
2.การเอื ้อประโยชน์โดยการ
เร่งรัดขั้นตอนให้ผู้ประกอบการ
บางรายเป็นกรณีพิเศษ 
 

2 2 4 
(ระดับ 

ปานกลาง) 

1.จัดทำคู่มือขั้นตอนการ 
2.จัดทำมาตรการป้องกันการรับ
สินบนให้ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรถือ
ปฏ ิบ ัติ  และจ ัดทำแนวทางการ
ป้องกันการรับสินบน 
3 . จั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย
เจตนารมณ์ในการไม่รับของขวัญ
และของกำนัล ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
2. เจ้าหน้าทีก่องช่างมีการปฏิบัติงาน
ปฏิบ ัต ิตนตามระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 
3. ได้พัฒนาระบบการ ให้บริการ              
แก่ประชาชนผ่านระบบออนไลน์                  
(E - Service) ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้อง 
เดินทางมายังหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
 ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่

ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกัน  

การทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).......... 
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ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับความเสี่ยง  
วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 
โอกาสเกิด 

 
(L) 

ผลกระทบ /
ความรุนแรง 

(I) 

ระดับความ 
เสี่ยงการ 

(L*I) 
2. ด้านการใช้อำนาจตาม
กฎหมายการให้บริการตาม
ภารกิจ 
ภารกิจงาน 
     ด้านการจัดเก็บภาษี 

1. เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้เสีย
ภาษี เพื ่อแลกกับการละเว้น
การปฏิบัติหน้าที ่ ลดหย่อน
ฐานภาษี ประเมินภาษีต่ำกว่า
ความเป็นจริง หรือช่วยเหลือ
ให้หลีกเลี่ยงการชำระภาษี 
2. การรับเง ินสดจากผู ้เสีย
ภาษีแต่ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 
หรือการออกใบเสร็จรับเงินที่
ไม ่ตรงกับยอดเงินที ่ร ับจริง 
แล้วนำเงินเข้ากระเป๋าตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 

3 2 6 
(ระดับ 

ปานกลาง) 

1. กำหนดกรอบระยะเวลา และ
ขั ้นตอนการให้บร ิการที ่ช ัดเจน 
เผยแพร่ให้ประชาชนตรวจสอบได้
ง่าย 
2. กำหนดมาตรการห้ามเจ้าหน้าที่
รับของขวัญหรือผลประโยชน์ใดๆ 
เพ่ือป้องกันการเรียกรับ 
3. จัดทำประกาศ มาตรการป้องกัน 
การเรียกรับสินบน 
 
 
 

1. ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
2. จัดทำคู่มือการให้บริการในเรื่อง 
3. หน่วยงานมีประกาศมาตรการ
ป้องกันการเรียกรับสินบน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายละเอียดขอ้มลูการด าเนินงาน 

 ยงัไม่ด  าเนินการ 
 เฝา้ระวงั และติดตามตอ่เนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแลว้บา้งแต่ยงั

ไม่ครบถว้น 

 ตอ้งปรบัปรุงมาตรการป้องกนั  
การทจุรติใหเ้หมาะสมยิ่งขึน้ 

 เหตผุลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ.......... 
 
 
 
 

    เหตผุลอื่น ๆ ............................ 
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ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับความเสี่ยง  
วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 
โอกาสเกิด 

 
(L) 

ผลกระทบ /
ความรุนแรง 

(I) 

ระดับความ 
เสี่ยงการ 

(L*I) 
3. ด้านการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ภารกิจงาน  
       งานการจัดซื้อจัดจ้าง
โดยวิธีโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
(งานก่อสร้าง) 

คณะกรรมการตรวจการจ้าง/ 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ขาดความรู้ความเชี่ยวชาญใน
โครงการที่ตรวจรับโดยร่วมมือ
กับผู ้ร ับจ้างทำการตรวจรับ
เพื่อให้งานเสร็จเบิกจ่ายโดย
ไม่ได้รักษาผลประโยชน์ของ
ทางราชการ 

3 2 6 
(ระดับ 

ปานกลาง) 

1. กำกับดูแลให้ผู ้ปฏิบัติงานด้าน
พ ัสด ุปฏ ิบ ั ต ิ ง านตามระเบ ียบ 
ข้อบังคับและเน้นย้ำเรื ่องการรับ
สินบนเพื่อเอื้อผลประโยชน์อย่าง
เคร่งครัด 
2. ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม 
3. แจ้งรายละเอียดพัสดุหรืองาน
จ้างให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ทราบทุกครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

1. ยังไม่มีเรื่องรองเรียน 
2. มีการส่งเจ ้าหน้าที ่ เข ้าร ับการ
อบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการตรวจรับ
พัสดุ 
3. จ ัดอบรมคุณธรรรมจร ิยธรรม
ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายละเอียดขอ้มลูการด าเนินงาน 

 ยงัไม่ด  าเนินการ 
 เฝา้ระวงั และติดตามตอ่เนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแลว้บา้งแต่ยงั

ไม่ครบถว้น 

 ตอ้งปรบัปรุงมาตรการป้องกนั  
การทจุรติใหเ้หมาะสมยิ่งขึน้ 

 เหตผุลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ.......... 
 
 
 
 

    เหตผุลอื่น ๆ ............................ 
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ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับความเสี่ยง  
วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 
โอกาสเกิด 

 
(L) 

ผลกระทบ /
ความรุนแรง 

(I) 

ระดับความ 
เสี่ยงการ 

(L*I) 
4. ด้านการบริหารงาน
บุคคล 
ภารกิจงาน  
        การสอบและสรรหา
พนกงานจ้าง 

1. การรั่วไหลของข้อสอบหรือ
การทุจริตขณะสอบ 
2. การแทรกแซงหรือเอ้ือ
ประโยชน์ให้ผู้สมัคร 
3. การเรียกรับผลประโยชน์ 
(การรับสินบน) 
4. การทุจริตในการประเมิน
คะแนน 

2 3 6 
(ระดับ 

ปานกลาง) 

1. กำหนดขั ้นตอนการจัดทำและ
เก ็บร ั กษาข ้ อสอบ ในสถานที่
ปลอดภัย มีการตรวจสอบประวัติ
คณะกรรมการออกข้อสอบอย่าง
เข้มงวด และใช้มาตรการคัดกรองผู้
คุมสอบเพ่ือป้องกันการทุจริต 
2.  ประกาศองค ์ประกอบและ
เกณฑ์การให้คะแนนอย่างโปร่งใส  
3. ใช ้กระบวนการคัดเล ือกเพ่ือ
บรรจุบุคคลเข้าปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใส  
 

1. มีการประกาศกำหนดหลักเกณฑ
ขั ้นตอนการสอบพนักงานจ้างใหมี
ความชัดเจน และมีการนำไปปฏิบัติ 
2. มีการประกาศรับสมัครพนักงาน 
และประชาสัมพันธ์ข่าวสารรับสมัคร
ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองแวง และ ดำเนินการ 
คัดเลือกอย่างโปรงใส และยุติธรรม 
3. การดำเนินการสอบพนักงานจ้าง
สามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายละเอียดขอ้มลูการด าเนินงาน 

 ยงัไม่ด  าเนินการ 
 เฝา้ระวงั และติดตามตอ่เนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแลว้บา้งแต่ยงั

ไม่ครบถว้น 

 ตอ้งปรบัปรุงมาตรการป้องกนั  
การทจุรติใหเ้หมาะสมยิ่งขึน้ 

 เหตผุลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ.......... 
 
 
 
 

    เหตผุลอื่น ๆ ............................ 


