
 
 

แนวปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปน็แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
อำเภอกุดรัง จังหวดัมหาสารคาม 

 
 
 
 



 
แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 

เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 

 
 

หลักการ 
 

 
พฤติกรรมที่ควรกระทำ (Dos) 

 
พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

1.ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1. ตระหนักและยึดมั่นในหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงานหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียและนำ
ความคิดเห็นที ่เป ็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัต ิงาน และ/หรือ
ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการ ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
3. ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย เหตุผลในเรื่องต่าง ๆ และข้อมูลที่
จำเป็นให้ผู้ที่เก่ียวข้องได้ทราบด้วย 
4. การปฏิบัติหน้าที่ที่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ 
ความสำคัญแก่ความคิดเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

1. แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย              
ว ่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย         
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบ แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื ่อนร่วมงาน                  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสีย หรือผู้อื่นปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน 
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื ่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำท่ีไม ่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

2.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที 

1. ตระหนักในบทบาทหน้าที่และมีความรับผิดชอบในหน้าที่ราชการ     
ที่ดี 
2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบรวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถ
และกล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ใน
การตรวจสอบ 
3. เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 
 

1. ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึง
ความเส ียหายที ่อาจจะเก ิดข ึ ้นต ่องานที ่อย ู ่ ในความ
รับผิดชอบต่อหน่วยงานหรือต่อประชาชน 
2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื ่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ หรือปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 

 



-2- 
 
 

 
หลักการ 

 

 
พฤติกรรมที่ควรกระทำ (Dos) 

 
พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 1. ตระหนักและย ึดม ั ่นในค ุณความดี  และประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตน                        
ให้สอดคล้อง กับคำสอน หลักปฏิบัติของศาสนา และกฎระเบียบ                    
ของราชการและปฏิบัติตนให้เหมาะสมในฐานะเป็นข้าราชการ 
2. ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยย ึดหล ักความถ ูกต ้องตามหล ักกฎหมาย                        
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง 
3. ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามี  
การกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

1. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่
คำนึงถ ึงกฎระเบียบ หร ือความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการที่ด ี
2. ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ 
และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของทางราชการ ประโยชน์ของ
ประชาชน และประโยชน์ของประเทศชาติเป็นหลัก 
2. ละเว้นการเรียกรับหรือ ดำเนินการใด ๆ ที่ประสงค์จะให้ตนเอง
ได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

1. ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่มีอคติต่องานใน
หน้าที่ หรืองานที่ต้องปฏิบัติหรือมีอคติต่อ เพื่อนร่วมงาน 
องค์กร หรือต่อประชาชน 
2. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่า                     
คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำที่นำความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติ 
หน้าที่ 
4. ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับหรือยอมจะรับผลประโยชน์
อ่ืนใด 
5. ใช้อำนาจหน้าที ่ในตำแหน่งกลั ่นแกล้งผู ้อยู ่ใต้บังคับ
บัญชา หรือบุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 
6.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำ
ที่นำตำแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
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หลักการ 

 

 
พฤติกรรมที่ควรกระทำ (Dos) 

 
พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้งาน
บรรลุเป้าหมาย อย่างดีที่สุด 
2. รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

1. ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงานที่
กฎหมาย หรือระเบียบไม่ได้กำหนดไว้จนไม่คำนึงถึง
ผลสำเร็จของงาน 
2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื ่อพบเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถ หรือปฏิบัติหน้าที่ตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 
 

6. ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรม 
2. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู ้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้างความประทับใจแก่ประชาชนผู้มาขอรับ
บริการ 
3. ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญ       
ในฐานะประชาชนชาวไทย 
4. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่กำหนดไว้ 
และทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำที่ไม่ตรงตามระเบียบ กฎหมาย 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้
ในการปฏิบัติราชการ 
2. แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ โดยไม่คำนึงถึงหน้าที่
ความรับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ ที่ต้องมีความเป็น
กลางทางการเมือง 
3. มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรมปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
4. ใช้ช่องว่างของกฎหมายกระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
5. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื ่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำที ่ เป ็นการละเว ้นหร ือละเมิดการปฏ ิบ ัต ิตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
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หลักการ 

 

 
พฤติกรรมที่ควรกระทำ (Dos) 

 
พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 
2 .ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิด
แก่ส่วนราชการ 
3. ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีรักษาชื่อเสียงภาพลักษณ์ของราชการ 
 

1. ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม 
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