
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง อ าเภอกุดรัง จังหวัดมหาสารคาม 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการ ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาใน 
การด าเนินการ 

1. นโยบายการ
วางแผนก าลังคน 

1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 
3 ปี ประจ ำปี 
งบประมำณ 2567 - 
2569 

1. เ พ่ือให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
หนองแวง มีโครงสร้ำงกำรแบ่งงำนและ 
ระบบงำนที่เหมำะสม ไม่ซ  ำซ้อน  
2. เ พ่ือให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
หนองแวง มีกำรก ำหนดต ำแหน่งกำรจัด 
อัตรำก ำลัง โครงสร้ำงให้เหมำะสมกับ 
อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วน 
ต ำบลตำมกฎหมำยจั ด ตั ง อ ง ค์ ก ร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท 
และตำม พระรำชบัญญัติก ำหนดแผน
และขั นตอน  กำรกระจำยอ ำนำจให้
องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ.2542 
3. เ พ่ื อ ให้ คณะกรรมกำรพนั ก ง ำน
องค์ กำรบริ หำรส่ วนต ำบลจั งหวัด
ม ห ำ ส ำ ร ค ำ ม  (ก . อ บ ต . จั ง ห วั ด
มหำสำรคำม) สำมำรถ ตรวจสอบกำร
ก ำหนดต ำแหน่งและกำรใชต ำแหน่ง

1. ใช้แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ในกำร 
วิเครำะห์อัตรำก ำลัง เพ่ือจัดท ำ
กรอง อัตรำก ำลังพนักงำนองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลต ำบลหนองแวง
ในแต่ละส่วนรำชกำรและน ำไปสู่
กำรก ำหนด จ ำนวน ประเภท และ
ระดับต ำแหน่งเสนอ คณะกรรมกำร 
จัดท ำแผน อัตรำก ำลัง 3 ปี ของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองแวง
พิจำรณำ  
2. มีกำรติดตำม ประเมินผลและ 
ปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี อย่ำง 
ต่อเนื่อง และน ำไปสู่กำร ก ำหนด 
จ ำนวน /ต ำแหน่ง เพิม่ หรือ ลด 
จ ำนวนต ำแหน่ง เสนอ
คณะกรรมกำรพนักงำนองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล จังหวัด

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

ต.ค.2567 – 
ก.ย.2568 



พนักงำนองค์กำรบริหำรส่วน ต ำบลให้
เหมำะสมหรือไม ่ 
4. เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำร 
วำงแผนใช้อัตรำก ำลัง กำรพัฒนำ
บุคลำกร ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
หนองแวง ต่อไปในอนำคต 

มหำสำรคำม เช่น กำรปรับปรุง
ต ำแหน่งส ำหรับพนักงำนองค์กำร 
บริหำรส่วนต ำบลหนองแวง ให้
ด ำรง ต ำแหน่งที่สูงขึ น,กำรขอเพ่ิม
อัตรำก ำลัง พนักงำนองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล/ พนักงำนจ้ำง, 
กำรปรับเปลี่ยนต ำแหน่ง พนักงำน
จ้ำงทั่วไปเป็นภำรกิจ 

2. นโยบายการสรรหา
คนดีคนเก่งเพื่อ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

2. ด ำเนินกำร 
ประชำสัมพันธ์รับโอน 
(ย้ำย) พนักงำนองค์กำร 
บริหำรส่วนต ำบลเมื่อ 
สรรหำมำด ำรงต ำแหน่ง 
ตำมสำยงำนที่ว่ำง 

เพ่ือสรรหำรคนดีคนเก่งมำปฏิบัติงำน
ตำมภำรกิจ 

ผู้ที่ได้รับกำรคัดเลือกเป็นผู้มีควำมรู้ 
ควำมสำรถ และเป็นคนเก่ง 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

ต.ค.2567 – 
ก.ย.2568 

3. นโยบายการบรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากร 

3. ประกำศรับสมัคร 
บุคคลเพื่อแต่งตั งเป็น 
พนักงำนจำ้งแทน 
ต ำแหน่งที่ว่ำงประจ ำปี 
งบประมำณ 2568 

เพ่ือให้มีอัตรำก ำลังเพียงพอต่อกำร 
ปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลหนองแวงและเป็นไปตำมแผน
อัตรำก ำลัง 3 ปี 

พนักงำนจ้ำงได้รับกำรบรรจุและ 
แต่งตั งร้อยละ 100 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

ต.ค.2567 – 
ก.ย.2568 



4. นโยบายการพัฒนา 
บุคลากร 

ประชำสัมพันธ์ให้ 
บุคลำกรในสังกัดเข้ำ 
อบรมในระบบออนไลน์ 
ในหลักสูตรทีก่รม 
ส่งเสริมกำรปกครอง 
ท้องถิ่นจัดขึ น 

1. เพ่ือให้พนักงำนองค์กำรบริหำรส่วน 
ต ำบลได้เข้ำรับกำรอบรมหลักสูตร
ควำมรู้ พื นฐำนในกำรปฏิบัติงำน  
2. เพ่ือให้พนักงำนองค์กำรบริหำรส่วน 
ต ำบลได้เข้ำรับกำรฝึกอบรมในหลักสูตร 
ควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำนแต่ละ 
ต ำแหน่ง  
3. เพ่ือให้พนักงำนองค์กำรบริหำรส่วน 
ต ำบลได้เข้ำรับกำรฝึกอบรมในหลักสูตร 
พัฒนำเกี่ยวกับงำนในหน้ำที่รับผิดชอบ 

พนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ได้รับกำรอนุมัติให้เข้ำรับกำรอบรม 
ร้อยละ 80 

100,000 ต.ค.2567 – 
ก.ย.2568 

5. นโยบายการ 
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

กำรประเมนิผลกำร 
ปฏิบัติรำชกำร 

เพ่ือสร้ำงขวัญและก ำลังใจกำร
ปฏิบัติงำน ของพนักงำนองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล พนักงำนครู ลูกจ้ำงประจ ำ
และพนักงำน จ้ำง และเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภำพในกำร ปฏิบัติงำน 

ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนให้ 
เป็นไปตำมประกำศหลักเกณฑ์ท่ี 
ก ำหนด 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

ต.ค.2567 – 
ก.ย.2568 

6. นโยบายด้านการ 
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และรักษา
วินัย 

1. จัดท ำนโยบำยด้ำน 
กำรส่งเสริมคุณ ธรรม 
จริยธรรมและรักษำ
วินัย  
 

เพ่ือประกำศใช้นโยบำยด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
หนองแวง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2568  

บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลหนองแวงปฏิบัติตำมนโยบำย
ด้ำนคุณธรรมจริธรรมองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลหนองแวง 
ประจ ำปีงบประมำณ 2568 ร้อยละ 
100  

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

 
 
 

ต.ค.2567 – 
ก.ย.2568 

 
 
 
 



2. กำรแสดงเจตจ ำนง 
สุจริตและเสริมสร้ำง  
คุณธรรมและควำม
โปรง่ใสในกำร 
บริหำรงำนด้วยควำม 
ซื่อสัตย์สุจริต 

เพ่ือประกำศกำรไม่รับของขวัญและของ
ก ำนัลทุกชนิดจำกปฏิบัติหน้ำที ่(No 
Gift policy) 

บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลหนองแวงไม่รับของขวัญของ 
ก ำนัล ทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
(No Gift policy) ร้อยละ 100 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

ต.ค.2567 – 
ก.ย.2568 

7. นโยบายการสร้าง 
ความก้าวหน้าในสาย 
อาชีพ 

กำรคัดเลือกพนักงำน 
องค์กำรบริหำรส่วน 
ต ำบลให้ด ำรงต ำแหน่ง
ทีสู่งขึ น 

1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงำน 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีควำม 
เจริญก้ำวหน้ำในอำชีพ  
 
2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงำน 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลได้ด ำรง
ต ำแหน่ง ในสำยงำนผู้บริหำรและ
เจริญก้ำวหน้ำที่ใน ต ำแหน่งที่สูงขึ น 

1. พนักงำนองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล ได้รับกำรประเมินผลงำน
และได้รับกำร แต่งตั งให้ด ำรง
ต ำแหน่งที่สูงขึ น  
2. พนักงำนองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล ได้รับกำรคัดเลือกหรือสอบ
คัดเลือกให้ ด ำรงต ำแหน่ง ในสำย
งำนผู้บริหำร 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

ต.ค.2567 – 
ก.ย.2568 

8. นโยบายการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 

กำรก ำหนดให้บุคลำกร 
ได้รับผลตอบแทนสิทธิ 
ประโยชน์และ
สวัสดิกำร ต่ำงๆ เช่น 
ค่ำเช่ำบ้ำน ค่ำเช่ำซื อ
บ้ำน ค่ำเล่ำเรียน บุตร 
ค่ำรักษำพยำบำล 

เพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตของพนักงำนใน 
องค์กร 

จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดี 
บุคลำกรในด้ำนสภำพแวดล้อมกำร 
ท ำงำนด้ำนควำมปลอดภัยในกำร 
ท ำงำน ด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกำร 
ท ำงำน 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

ต.ค.2567 – 
ก.ย.2568 



แผนการด าเนนิงานส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณที่ ได้รับ
การจัดสรร (บาท) 

2567 2568 หมาย
เหตุ ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.การพัฒนาแผนก าลังคนแลระบบบริหารทรัพยากรบุคคล              

1.1 งำนแผนก ำลังคน 
และระบบบริหำร 
ทรัพยำกรบุคคล 

- จัดท ำแผนอัตรำก ำลังที่ 
สอดคล้องกับบทบำท 
บริหำรจัดกำรอัตรำก ำลังเช่น 
กำรสรรหำ บรรจุแต่งตั ง และ
กำรหมุนเวียน ข้ำรำชกำร 

ไม่ใช้งบประมำณ              

1.2 งำนสวัสดิกำร และ
สร้ำงสมดุล ระหว่ำง
ชีวิตกับกำร ท ำงำน 

กิจกรรมเสริมสร้ำงขวัญ 
ก ำลังใจ ให้แก่ข้ำรำชกำร 

ไม่ใช้งบประมำณ              

2.การพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่              

2.1 กำรเตรียมควำม 
พร้อมด้ำนองค์ควำมรู้ 
ทักษะ สมรรถนะที่ 
จ ำเป็นส ำหรับกำร 
ปฏิบัติงำน 

ฝึกอบรมกรณีท่ีองค์กำรบริหำร 
ส่วนต ำบลต ำบลหนองแวง ได้
เป็นหน่วยงำนจัดฝึกอบรมเอง 
และมีควำมจ ำเป็นต้องส่ง
เจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรบริหำร 
ส่วนต ำบลหนองแวงเข้ำร่วม 
รวมถึงกำรอบรมเฉพำะ
ต ำแหน่ง 

100,000              



 


