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ค าน า 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่ งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้พัฒนำ
เครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส่ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ได้ถูกก ำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะท่ี๓ 
(พ.ศ.๒๕๖0-๒๕๖๔) จึงเครื่องมือดังกล่ำว ถือได้ว่ำเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงำน
ภำครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐได้มี กำร
ปรับปรุงพัฒนำตนเองในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมำภิบำลในหน่วยงำนภำครัฐมีก ำร
ด ำเนินงำนที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชำชนและส่วนรวมเป็นส ำคัญ และลดโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงำนภำครัฐ ส่งผลให้หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถบรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในแผนแม่บท
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ ๒๑ กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

 เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ( Integrity and transparency 
Assessment : ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองแวงจึงได้จัดท ำ
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน เพ่ือสำมำรถน ำ
ฐำนข้อมูลไปวิเครำะห์เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองแวง มีประสิทธิภำพในปีถัดไป 
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รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ตำมที่ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองแวง ปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และได้ก ำหนดมำตรกำร/แนวทำงในกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยได้มีกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังต่อไปนี้ 

มำตรกำร วิธีกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ ผลกำรด ำเนินกำร ข้อเสนอแนะ 
๑. มีกำรท ำ
แผนกำรใช้
งบประมำณให้
ชัดเจน 

ด ำเนินกำรตำม
แผนกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงให้ทันห้วง
เวลำ 

กองคลัง ม.ค.-มี.ค. จัดท ำแผนกำรใช้
จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี ๒๕๖๕ 

เปิดโอกำสให้บุคลำกร
ภำยในมีส่วนร่วมใน
กำรตรวจสอบกำรใช้
จ่ำยงบประมำณได้ 

๒. กำรปรับปรุง
ระบบกำรท ำงำน
และกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพ
กำรสื่อสำร 

๑.มีคู่มือ
ปฏิบัติงำนอย่ำง
ชัดเจน 
๒.ประชำสัมพันธ์
ขั้นตอนในกำรขอ
ใช้บริกำรในทุก
ช่องทำง 

ส ำนักปลัด ตลอดปี 
๖๕ 

 กำรจัดท ำคู่มือในกำร
ปฏิบัติ มีกำรปรับปรุง
ตำมระเบียบ กฎหมำย 
ที่เก่ียวข้องให้เป็น
ปัจจุบัน 

๓. กำรป้องกัน
กำรทุจริต 

-จัดท ำมำตรำกำร
นโยบำยไม่รับ
ของขวัญ (No 
Gift Policy) 
-ก ำหนดมำตรกำร
ต่อต้ำนคอรัปชั่น 
-จัดท ำคู่มือกำร
ปฏิบัติงำนหรือ
หลักเกณฑ์
มำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน 
-ก ำกับติดตำมกำร
ปฏิบัติงำน 

ส ำนักปลัด ม.ค.-มี.ค. 
๖๕ 

- ผู้บริหำรก ำหนด
นโยบำยให้
เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติ
ตำมนโยบำย (No 
Gift Policy) 
-เจ้ำหน้ำที่ภำยใน
องค์กรต่อต้ำน
กำรคอรัปชั่นใน
ทุกรูปแบบ 
-มีกำรเผยแพร่
มำตรกำรต่ำงๆลง
ในเว็บไซต์ของ
องค์กร 

ให้เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติ
ตำมมำตรกำรที่
ก ำหนดอย่ำงเคร่งครัด 

 


