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ก-1 

คํานํา 

 

  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๕ นี้ จัดทําขึ้นตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๖๔) เพื่อเปนแนวทางในการขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐- 

๒๕๖๔) ซึ่งแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตดังกลาวจะสิ้นสุดในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยในการประชุม

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๓ ไดมีมติเห็นชอบใหขยายกรอบเวลาของ

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐- ๒๕๖๔) ใชตอไดจนถึงวันที่ 

30 กันยายน ๒๕๖๕ เพื่อประโยชนในการขับเคลื่อนแผนงานและใหสอดคลองกับหวงระยะเวลาในการขยาย

กรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติฯ แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๖๔) 

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแวง จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นี้ขึ้น โดยมีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ เชนเดียวกันกับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงไดจัดทํา

ภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐- ๒๕๖๔) 

ประกอบดวย 4 มิติ ดังนี้ 

  มิติที่ ๑ การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

  มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

  มิติที่ ๓ การสงเสรมิบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

  มิติที่ ๔ การเสริมสรางและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

  ทั้งนี้ หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๕ ของ

องคการบริหารสวนตําบลหนองแวง จะเปนเครื่องมือสําคัญประการหน่ึง ในการขับเคลื่อนเจตจํานงและนโยบาย

การบริหารงานดานความสุจริต เพื่อเปนการกับกับดูแลองคกรที่ดี ตอไป 
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บทนํา 
 

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีวัตถุประสงคเพ่ือ

ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นตลอดจน
บุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเกี่ยวของกับการกระทําทุจริตเพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตที่มี
อยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

“การทุจริตในระดับทองถ่ิน”พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่นไดแก     
การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่นแมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญ
เพื่อใหบริการตางๆของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้นมีประสิทธิภาพมากขึ้น แตในทาง
ปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพิม่มากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถจําแนกออกไดเปน 7 ประเภท
ดังตอไปนี ้

1) การทุจริตดานงบประมาณการทําบัญชีการจัดซื้อจัดจางและการเงนิการคลังสวนใหญเกิดจากการ
ละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจบารมีและอิทธิพลทองถิ่น 
 

สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
สามารถสรุปเปนประเด็นไดดงันี ้
1) “โอกาส”แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตแตพบวายังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริตซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใช 
กฎหมายที่ไมเขมแข็งกฎหมายกฎระเบียบไมรัดกุมและอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาส
หนึ่งที่ทําใหเกิดการทุจริต 

2) “สิ่งจูงใจ”เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยมสังคมทุนนิยมทําใหคน
ในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวยดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3) “การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส”การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนขึ้น
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชนขาดกลไก
การตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี ้

4) “การผูกขาด”ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐไดแก การจัดซื้อ-จัดจางเปนเรื่องของการ
ผูกขาดดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก       
เจาหนาท่ีเพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐรูปแบบของการผูกขาดไดแก การผูกขาดใน
โครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ 
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5) “การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม”รายไดไมเพียงพอตอรายจายความยากจนถือเปนปจจัย

หนึ่งที่ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริตเพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีขึ้นทําใหเจาหนาที่
ตองแสวงหาชองทางเพื่อเพิ่ม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) “การขาดจริยธรรมคุณธรรม”ในสมัยโบราณความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนนเปน
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคนแตในปจจุบันพบวาคนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลงและ
มีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้นมองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชนสวนรวม 

7) “มีคานิยมที่ผิด”ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดคีนที่มีความซื่อสัตยสุจริตเปน
ยกยองคนที่มีเงินคนท่ีเปนเศรษฐีมหาเศรษฐีคนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูงดวยเหตุนี้ผูท่ีมีคานิยมที่ผิด    เห็นวา
การทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดาเห็นคนซื่อเปนคนเซอเห็นคนโกงเปนคนฉลาดยอมจะทํา   การทุจริตฉอ
ราษฎรบังหลวงโดยไมมีความละอายตอบุญและบาปและไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 
หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง    
และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวางโดยเฉพาะอยางย่ิงตอความมั่นคงของชาติเปนปญหาลําดับ
ตนๆที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจสังคมและการเมืองเนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนในสังคมไทย
ไมวาจะเปนภาคการเมืองภาคราชการโดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปน
องคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน  ของทางราชการอยูเสมอ
ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถิ่นอยางย่ิงสงผล
ใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบสอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณคอรรัปชัน่ (Corruption Perception Index –  CPI) ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใชประเมินการทุจริตคอรรัปชั่น
ทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (TransparencyInternational –  IT) พบวาผลคะแนนของ
ประเทศไทยระหวางป 2555 –  2558 อยูท่ี 35 - 38 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับ
ที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลกและเปนอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศ
มาเลเซียและลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง3 คะแนนจากป 2558 ไดลําดับท่ี 101 
จาก 168 ประเทศซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศที่มีปญหาการคอรรัปชั่นอยูในระดับสูง
แมวาในชวงระยะที่ผานมาประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกันการทุจริตไม
วาจะเปนการเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต(United Nations 
Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญโดยเฉพาะอยางยิ่ง
คณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริตมาแลว 3 ฉบับแตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอยถอยลงสาเหตุที่ทําใหการ
ทุจริตเปนปญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสรางสังคมซึ่งเปนสังคมท่ีตั้งอยูบน
พื้นฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภที่ทําใหสังคมไทย
ยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกันโดยเฉพาะในหมูญาติพี่นองและพวกพองยึดติดกับกระแสบริโภคนิยมวัตถุนิยมติด
ความสบายยกยองคนที่มีเงินและมีอํานาจคนไทยบางสวนมองวาการทุจริต  คอรรัปชั่นเปนเรื่องปกติที่ยอมรับไดซึ่ง
นับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรม
ไทยไปแลวผนวกกับปจจัยทาดานการทํางานที่ไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกันจึงสงผลให
การทํางานของกลไกหรือความพยายามที่ไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพขาดความเขมแข็ง 
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ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป พ.ศ. 
2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติใหม              
ที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบโดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมืองหนวยงานของรัฐตลอดจน
ประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดาน
ความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศโดยกําหนดวิสัยทัศน“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต”         
มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้นการบริหารงานภาครัฐตองมี
ระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้นเจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบันไมใช
ตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบโดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน6 ยุทธศาสตร
ดังน้ี 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรกุ 
ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังน้ันเพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน

รูปธรรมในทางปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 - 2564) องคการบริหารสวนตําบลหนองแวงจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหาร
จัดการที่มีความโปรงใสสรางคานิยมวัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทําแผนปองกัน
การทุจริต (พ.ศ.2562-2564เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผาน
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการตางๆที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจนอันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง ทั้ง 4 มิติ อันประกอบดวย 

มิติที่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
มิติที่ 2 การบรหิารราชการเพือ่ปองกันการทุจริต 
มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

1) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
2) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมืองฝาย

บริหารบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงประชาชนในทองถิ่น 
3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมือง

ที่ด ี(Good Governance) 
4) เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit)

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
5) เพื่อพัฒนาระบบกลไกมาตรการรวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 
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เปาหมาย 

1) ขาราชการฝายการเมืองขาราชการฝายบริหารบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง
ประชาชนในทองถิ่นมจีิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ทองถิ่นปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรมการขัดกันแหงผลประโยชน
และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ขาราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4) กลไกมาตรการรวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มี
เขมแข็งในการตรวจสอบควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติ
มิชอบจนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

 
ประโยชนของการจัดทําแผน 

1) ขาราชการฝายการเมืองขาราชการฝายบริหารบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง
ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเองอันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยมและอุดมการณในการตอตาน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรมจริยธรรมหลักธรรมาภิบาลรวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good 
Governance) มีความโปรงใสเปนธรรมและตรวจสอบได 

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิดรวมทํารวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตสํานึกรักทองถิ่นอันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบกลไกมาตรการรวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระทําการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแวง อําเภอกุดรัง จังหวัดมหาสารคาม 

 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหต ุ

มิติที่ 1. การ
สรางสังคมไม
ทนตอการ
ทุจริต 

1.1 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก
บุคลากรทั้ง
ขาราชการ
การเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภา
ทองถิ่นและฝาย
ประจาํของ องคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

1. โครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับคณะผูบริหาร สมาชิก
องคการบริหารสวนตําบล 
พนักงานสวนตาํบล ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

๒๐,๐๐๐  

๒. มาตรการสรางบรรทัดฐานการปฏิบัติงาน
เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
 

-  

๓. มาตรการสงเสริมการปองกันผลประโยชน
ทับซอนในองคกรผานการใชแอปพลิเคชั่น
กฎหมาย ป.ป.ช. 

-  

1.2 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถิ่น 

๑. โครงการรักน้ํา รักปา รักษาแผนดิน 
 

๑๐,๐๐๐  

๒. โครงการขยายผลแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงเกษตรทฤษฎีใหมและเกษตรอินทรีย 

๔๐,๐๐๐  

1.3 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็ก
และเยาวชน 

๑. โครงการรณรงคประชาสัมพันธปลูก
จิตสํานึกการคดัแยกขยะในชุมชน 
 

๑๐,๐๐๐  

๒. โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพการเปน
ผูนําเด็ก และเยาวชนตาํบลหนองแวง 
 

25,๓00  

๓. โครงการศึกษาอบรมสงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน และครอบครัว 
 

๑๗,๗๐๐  

๔. โครงการจัดงานประเพณีบญุบ้ังไฟ 
 

๓๐,๐๐๐  

๕. โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 
 

๓๐,๐๐๐  

๖. โครงการจัดงานวันเขาพรรษา 
 

๒๐,๐๐๐  

รวมจํานวนโครงการ จํานวน ๙ โครงการ ๒ มาตรการ ๒๐๓,๐๐๐  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหต ุ

มิติ ที่  2 .  ก าร
บริหารราชการ
เพื่อปองกันการ
ทุจริต 
 

2.1 การแสดง
เจตจํานงทาง
การเมืองในการ
ตอตานการทจุริตของ
ผูบริหาร 

๑. โครงการประกาศเจตนารมณการปองกันและ
ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
 

๒๐,๐๐๐  

2.2 มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

๑. มาตรการกําหนดแนวทางปฏิบัติภายในเพ่ือสราง
กระบวนการปฏิบัติท่ีมีความโปรงใส 
และตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 

-  

๒. มาตรการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการ และ
การปรับปรุงการพัฒนาการใหบริการภาคประชาชน
ขององคการบรหิารสวนตําบลหนอแวง 

-  

๓. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน/ดําเนินการตาม
หลักการบรหิารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 

-  

๔. มาตรการสงเสริมการเผยแพรขอมูลขาวสารใน
การดําเนินงานและการบริหารงบประมาณใหแก
ประชาชนในทองถิ่น 

-  

2.3 มาตรการการใช
ดุ ล ย พิ นิ จ แ ล ะ ใ ช
อํ า น า จ ห น า ที่ ใ ห
เปนไปตามหลักการ
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บานเมืองที่ดี 

๑. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน/ดําเนินการตาม
หลักการบรหิารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 

-  

๒. มาตรการสงเสริมการเผยแพรขอมูลขาวสารใน
การดําเนินงานและการบริหารงบประมาณใหแก
ประชาชนในทองถิ่น 
 

-  

2.4 การเชิดชูเกียรติ
แกหนวยงาน/บุคคล
ในการดําเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนใหเปนที่ประจักษ 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา ๒๐,๐๐๐  

๒. กิจกรรม ยกยอง เชิดชูเกียรติแกบุคคลทั้งภายใน
และภายนอกองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ ได
ประพฤติปฏิบัติ ตน เปนที่ป ระ จักษ ในความมี
คุณธรรมจริยธรรมซื่ อสัตย สุจริตการบํ า เพ็ญ
ประโยชนเพ่ือสวนรวม 

-  

2.5 มาตรการจัดการ
ในกรณีไดทราบ หรือ
รั บ แ จ ง  ห รื อ
ต รวจสอบพบก าร
ทุจริต 

๑. มาตรการกําหนดแนวทางปฏิบัติภายในเพ่ือสราง
กระบวนการปฏิบัติที่มีความโปรงใสและตรวจสอบ
ไดทุกขั้นตอน 

-  

๒. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน/ดําเนินการตาม
หลักการบรหิารกิจการบานเมืองท่ีดี 

-  

๓. มาตรการจัดตั้งศูนยและเจาหนาที่รับผิดชอบรับ
เรื่องรองเรียน/รองทุกข/รองเรยีนการทุจริต 

-  

รวมจํานวนโครงการ จํานวน ๒  โครงการ ๙ มาตรการ ๑ กจิกรรม ๔๐,๐๐๐  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหต ุ

มิติที่ 3. การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมีสวน
รวมของภาค
ประชาชน 

3.1 การจัดใหมีและ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารในชองทางที่
เปนการอํานวยความ
สะดวกแกประชาชน
ไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจ
หนาที่ของ องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น
ไดทุกขั้นตอน 

๑. มาตรการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสาร
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแวง 
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

-  

๒. กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารที่สาํคัญ
และหลากหลาย 
 

-  

3. มาตรการกําหนดแนวทางปฏิบัติภายใน
เพื่อสรางกระบวนการปฏิบัติท่ีมีความ
โปรงใสและตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 
 

-  

๔. มาตรการสงเสรมิการเผยแพรขอมูล
ขาวสารในการดําเนินงานและการบริหาร
งบประมาณใหแกประชาชนในทองถิ่น 
 

-  

3.2 รับฟงความ
คิดเห็นการรับและ
ตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 

๑. มาตรการการสงเสริมการจัดประชาคม 
 

-  

๒. มาตรการจัดตั้งศนูยและเจาหนาท่ี
รับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข/
รองเรยีนการทุจริต 
 

-  

3.3 การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ 
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

๑. มาตรการแตงตั้ง คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนการจัดทําแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบล 

 

-  

๒. มาตรการสงเสรมิการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชนในการจัดทําและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
 

  

รวมจํานวนโครงการ จํานวน ๗ มาตรการ ๑ กิจกรรม -  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหต ุ

มิติที่ 4. การ
เสริมสราง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบตรวจสอบ
ภายในและการ
ควบคุมภายใน 

1. มาตรการจัดตั้งระบบควบคุมภายใน 
 
 

-  

2. การจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
 
 

-  

4.2 การสนับสนุนให
ภาคประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามชองทาง
ที่สามารถดําเนินการ
ได 

๑. มาตรการสงเสริมสนบัสนนุการ
ดําเนินการ และการปรับปรุงการ
พัฒนาการใหบริการภาคประชาชนของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองแวง 
 

- 
- 

 

๒. มาตรการสงเสริมการเผยแพรขอมลู
ขาวสารในการดาํเนนิงานและการบริหาร
งบประมาณใหแกประชาชนในทองถ่ิน 
 

-  

4.3 การสงเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาทองถิ่น 

๑. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของ
บุคลากร 

๑๕๐,๐๐๐  

 ๒. โครงการอบรมใหความรูแกบุคลากร
เก่ียวกับกฎหมาย 

๒๐,๐๐๐  

4.4 การเสริมพลัง
การมีสวนรวมของ
ชุมชน และบูรณาการ
ทุกภาคสวนเพื่อ
ตอตานการทุจริต 

๑. มาตรการสงเสริมการเผยแพรขอมลู
ขาวสารในการดาํเนนิงานและการบริหาร
งบประมาณใหแกประชาชนในทองถ่ิน 
 

-  

๒. กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนสรางชุมชน
เฝาระวังการตอตานทุจริต 
 

-  

๓. มาตรการการส ง เสริมและพัฒนา
เครอืขายดานการปองกันการทุจริต 
 

-  

รวมจํานวนโครงการ จํานวน ๒ โครงการ ๖ มาตรการ  
๑ กิจกรรม 

๑๗๐,๐๐๐  

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/

มาตรการตามแผนปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 
 

1. โครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมสําหรับคณะผูบรหิาร สมาชิกองคการบรหิารสวนตําบล 
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจาํพนักงานจาง 

หลักการและเหตุผล 

 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติใหมีประมวลจริยธรรม

เพื่อกําหนด มาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐแตละ

ประเภท โดยใหมีกลไกและ ระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศประมวลจริยธรรม

องคการบริหารสวนตําบลหนองแวง ซึ่งหัวใจสําคัญของการทํางานรวมกันเปนหมูคณะอีกอยางที่ขาดไมไดคือ

คุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรม และจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกตองดีงาม ทั้ง กาย วาจา 

ใจ ทั้งตอตนเอง ตอผูอื่น และตอสังคม ซึ่งถาบุคลากรทุกคนที่ทํางานรวมกันมีคณุธรรมและจริยธรรมประจําใจของ

ตนเองแลว การปฏิบัติงานทุกอยางตองลุลวงไปดวยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

และผูมารับบริการอยางประชาชนก็จะไดรับความเชื่อมั่นและ ไววางใจที่จะเขามารับบริการท่ีองคกรนั้นๆ เพื่อเปน

การเตรียมความพรอมทั้งในดานคน ไดแก บุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝาย

สภาทองถ่ิน และขาราชการฝายประจํา รวมถึงพนักงานจาง จึงไดมีการจัดทําโครงการอบรมคุณธรรม และ

จริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองแวง ดังกลาวนี้ข้ึน 

วัตถุประสงค 

 ๑ เพื่อเปนการปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต 

 ๒ เพื่อเปนการสรางจิตสาํนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ใหเกิดประโยชน

สุขแกประชาชน 

 ๓ เพื่อสรางจิตสาํนึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

 ๔ เพื่อสรางจิตสาํนึกและความตระหนักที่จะไมกระทําการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมีผลประโยชนทับ

ซอน 

เปาหมาย ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตาํบลหนองแวง จํานวน ๕๐ คน 

พื้นที่ดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลหนองแวง 

วิธีการดําเนินการ 

 จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลหนอง

แวงโดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรู ความสามารถมาถายทอดความรูและประสบการณตางๆ ในการปลูกและปลุก

จิตสํานึกการตอตานการทุจริต ใหประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมี

การศึกษาดูงานหรือทํากิจกรรมนอกสถานที่ ในบางโอกาส 

ระยะเวลา ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

งบประมาณ ในการดาํเนินการ ๒๐,๐๐๐ บาท 

ผูรับผิดชอบโครงการ สาํนักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองแวง 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ตัวชี้วัด ประชาชนผูมารับบริการที่องคกรบริหารสวนตําบลหนองแวง ประเมินความพึงพอใจการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน โดยใชแบบประเมินเปนตัวชี้วัด และตองไดรับผลกาประเมินไมต่ํากวารอยละ ๗๐ 

 ผลลัพธ ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองแวง เกิดจิตสํานึกที่ดีในการ

ตอตานการทุจริต และ ประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 

หมายเหตุ 

พื้นที่การดําเนินการ และ ระยะเวลาดําเนินการ อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 

โครงการรักน้ํา รักปา รักษาแผนดิน 
วัตถุประสงค 

 1 เพื่อการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ 

 2 เพื่อใหผูบริหาร พนักงาน เจาหนาที่ นักเรียนและประชาชนไดรวมกันปลูกปา อนุรักษปา และหวงแหน

ทรัพยากรปาไมอันเปนสมบัติสวนรวม 

 ๓ เพื่อรักษาและฟนฟูทรัพยากรปาไม ลดภาวะโลกรอน ลดการพังทลายหนาดิน เพิ่มพื้นที่สีเขียว และ

อนุรักษทรพัยากรธรรมชาติควบคูกับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําอยางเปนระบบและพัฒนา บุคลากร เกษตรกร 

บุคลากรที่เกี่ยวของโดยความรวมมือทุกภาคสวนใหสามารถเตรียมพรอมในการรองรับกับดานการเกษตร 

 โครงการขยายผลแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงเกษตรทฤษฎีใหมและเกษตรอินทรีย 

วัตถุประสงค 

 1 เพื่อขยายผลการเรียนรูใหเพ่ิมข้ึน โดยสนับสนุนใหเกษตรกรมีความรู ความเขาใจในการดําเนินการ

พัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถปรับเปลี่ยนพัฒนาใหมี

ศักยภาพจนสามารถพึ่งพาตนเองได 

 2 เพื่อสนับสนุนการพัฒนาและปรับปรุงกลุมตัวแทนเกษตรกรชาวบานใหมีความพรอมและศักยภาพใน

การฝกอบรมความรูความเขาใจในการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ใหแกเกษตรกร 

โครงการรณรงคประชาสัมพันธปลูกจิตสํานกึการคดัแยกขยะในชุมชน 

วัตถุประสงค 

 ๑ เพื่อลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในพื้นที่ตําบลหนองแวง และจัดระบบการเก็บรวบรวมขนสงขยะมูลฝอย
และขยะอันตรายชุมชนแบบแยกประเภท เพื่อสงกําจัดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ 
 ๒ เพื่อสนับสนุนการสรางกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นท่ี โดยการเผยแพรขอมูลขาวสาร
และเปดชองทางใหประชาชนสามารถเสนอแนะ รวมตัดสินใจและรวมมือในการดําเนินโครงการบริหารจัดการขยะ
มูลฝอยและขยะอันตรายตั้งแตตนทาง 
 ๓ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของหนวยงานและประชาชนในการดําเนินการ รวมถึงการใชความรูความ
เขาใจกับประชาชน ผูประกอบการและผูบรโิภค เพื่อนําไปสูการปรับเปลื่ยนพฤติกรรมการใชบรรจุภัณฑหรือ
ภาชนะที่ใชซ้ําได 
 
 
 



 

โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพผูนําเด็กและเยาวชนตําบลหนองแวง 

หลักการและเหตุผล 

เยาวชนเปนพลังที่สําคัญในการพัฒนาสังคม  การพัฒนาเพิ่มทักษะใหเยาวชนเหลานี้ไดใหเปนผูกลาที่จะ

สรางสรรคแสดงออกถึงความสามารถ โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิตคิดดี ทําดีเอาความรูมา

ประยุกตใชใหเกิดประโยชนสูงสุดเพื่อตนเองและเพื่อสวนรวม ปฏิบัติตนตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจะทําใหมี

สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี สรางสัมพันธที่ดีระหวางตัวเราและผูอ่ืน นอกจากการเรียนแลวก็ชวยกันสรางสรรค

สังคมใหนาอยูโดยใชความรูที่ไดมาใหเปนประโยชนแกชุมชน 

การแสดงออกที่ดีในดานตางๆ ในการที่จะใหเยาวชนเปนผูใหญที่ดีในอนาคตและแบบอยางที่ดีแกเยาวชน

อ่ืน ๆ นั้นเยาวชนเหลานี้ตองมีความเปนผูนําในดานนั้น ๆกอนดังนั้นสภาเด็กและเยาวชนตําบลหนองแวง  จึงได

จัดทําโครงการฝกอบรมการพัฒนาศักยภาพผูนําเด็กและเยาวชนตําบลหนองแวงข้ึน เพื่อชวยพัฒนาความรูทาง

วิชาการ เพิ่มแรงจูงใจและใหเยาวชนมีความตระหนักถึงภาวะความเปนผูนําทั้งในชุมชนของตนเองและตอสังคม

ภายนอก สามารถนําประสบการณไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตเพื่อเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาชุมชนและ

ประเทศชาติใหเจริญรุงเรืองในกาลตอไป 

วัตถุประสงค 
๑ เพื่อสงเสริมใหแกนนําเด็กและเยาวชน มีเวทีในการฝกทักษะความเปนผูนํา กลาแสดงออกในทาง

สรางสรรค 
๒ เพื่อสรางความรูความเขาใจใหกับเยาวชน ใหมีทักษะความสามารถในการทํางานเปนกลุมเปนทีม 

สรางสรรคกิจกรรมที่เปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและชุมชนได 
๓ เพื่อสงเสริมใหแกนนําเด็กและเยาวชนไดรวมกันวางแผน   เสนอความตองการ และการแกไขปญหาที่มี

ผลกระทบตอเด็กและเยาวชนในพื้นท่ี 
๔ เพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนใหมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาชุมชน 

กลุมเปาหมาย 
เด็กและเยาวชนตําบลหนองแวง 

สถานที่ดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองแวง 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
๑ จัดทําแผนและโครงการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ เสนอคณะกรรมการพิจารณางบเงินอุดหนุน

สภาเด็กและเยาวชนตําบลหนองแวง เพื่อใหความเห็นชอบ 
๒ เสนอแผนและโครงการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ ประกอบกับรายงานการประชุมพิจารณาให

ความเห็นชอบแผน ใหหัวหนาบานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดบุรีรัมย พิจารณาอนุมัติแผนและโครงการดังกลาว 
๓ ดําเนินการจัดโครงการหรือกิจกรรมตามแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
๔ รายงานผลการดําเนินงานหลังเสร็จสิ้นโครงการหรือกิจกรรมใหแกบานพักเด็กและครอบครัวจังหวัด

มหาสารคาม 

ระยะเวลาดําเนนิการ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

งบประมาณดําเนินการ 
จํานวน ๒๕,๐๐๐ บาท  
 



 

หนวยงานที่รับผดิชอบโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองแวง 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 ๑ เด็กและเยาวชนสามารถพัฒนาศักยภาพ โดยการมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาชุมชน 
 ๒ แกนนําเด็กและเยาวชนมีเวทีในการฝกทักษะความเปนผูนํา กลาแสดงออกในทางสรางสรรค 
 ๓ ไดทราบถึงความตองการและทิศทางการพัฒนาที่เด็กและเยาวชนอยากใหมีการพัฒนา 
 ๔ เด็กและเยาวชนทีทักษะ มีความสามารถในการทํางานรวมกันเปนทีม สามารถแกปญหาและสรางสรรค
กิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและชุมชนได 
 

โครงการศึกษาอบรมสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน และครอบครัว 
 
วัตถุประสงค 
 เด็ก เยาวชน และครอบครัวในตําบลหนองแวงมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน จากปญหาครอบครัวแตกแยก การ
หยาราง ถูกทอดทิ้งใหอยูตามลําพังหรืออาศัยอยูกับผูสูงอายุที่เปนปูยาตายาย ไมไดรับการอบรมเลี้ยงดูและเอาใจ
ใสอยางเพียงพอมั่วสุมทํากิจกรรมที่ทําใหเกิดผลเสีย และถูกแสวงหาประโยชนในรูปแบบตางๆ 
 

โครงการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ 
วัตถุประสงค 
 ๑ เพื่อสืบสานและอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีพื้นบานใหสืบไป 
 ๒ เพื่อใหเกิดความรักใคร สมานสามัคคี เปนอันหนึ่งอันเดียวกันของชุมชน ตําบล หมูบาน 
 ๓ เพื่อรณรงค ใหคนในทองถ่ินตระหนักในคุณคาทางวัฒนธรรม 
 ๔ เพื่อสรางสัมพันธอันดีระหวางชุมชนและหนวยงานราชการ 
 

โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 
วัตถุประสงค 
 ๑ เพื่อสงเสริมและอนรุักษประเพณีอันดีงามของชาติใหคงอยูตอไป 
 ๒ เพื่อปลูกฝงคานิยมความเปนไทยใหเด็กและเยาวชน ประชาชนภาคภูมิใจ ซาบซึ้งและตระหนักเห็น
คุณคาความสําคัญของวัฒนธรรมไทย 
 ๓ เพื่อสรางสัมพันธสามัคคีกลมเกลียวในชุมชนโดยมีหนวยงานของรฐั เอกชน เด็กและเยาวชน ประชาชน
ไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
 ๔ เพื่อกระตุนเศรษฐกิจชุมชนใหประชาชนมีเงินหมุนเวียนในชุมชนและเปนการเผยแพรสนับสนุนสงเสริม
การทองเที่ยวในทองถ่ิน 
 ๕ เพื่อเปนการสนองนโยบายรัฐบาลในการจัดสงเสริมประเพณีทองถิ่น 
 

โครงการจัดงานวันเขาพรรษา 
วัตถุประสงค 
 ๑ เพื่อสืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
 ๒ เพื่อสงเสริมใหเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ และประชาชนไดเรยีนรูและเขาใจถึงวันสาํคัญทาง
พระพุทธศาสนาและปฏิบัติตนเปนพุทธศาสนิกชนที่ดี 
 ๓ เพื่อสงเสริมใหเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ และประชาชนไดรวมกันทําบุญและใหพานถวายเปนพุทธ
บูชา 
 



 

 
โครงการประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหภาคประชาชน และพนักงานสวนตําบลทราบถึงเจตจํานงการบริหารงานโดยความซื่อสัตย 

สุจริตของผูบริหารองคการปกครองสวนทองถิ่น 
2. เพื่อใหแนวทางการพัฒนาหนวยงานมีคุณธรรมและความโปรงใสผานการกําหนดนโยบาย มาตรการ 

แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรมโดยผูบริหาร 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศกึษา 
 
หลักการและเหตุผล 

เมื่อการจัดการศึกษา เปนหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองดําเนินการตามความพรอมและ
ความตองการของประชาชนในทองถิ่นนั้น ๆ "ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก" ซึ่งเปนสถานที่สําหรับใหการศึกษา และเลี้ยงดู
เด็กปฐมวัย จึงเปนอีกภารกิจหน่ึงที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองรับผิดชอบ ทั้งนี้ เพื่อใหเด็กปฐมวัยไดรับการ
พัฒนาทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา อยางเหมาะสมตามวัยและเต็มศักยภาพตลอดจนเพื่อ
แบงเบาภาระของผูปกครอง และเปนพื้นฐานของการศึกษาระดับสูงข้ึนตอไป 

การจะพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานไดนั้น บุคคลที่มีบทบาทสําคัญอีกผูหนึ่ง คือ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะเปนผูที่อยูใกลชิดเด็กมากที่สุดเมื่อเด็กมาอยูที่โรงเรียน เชน การดูแลใหความ
ปลอดภัยแกเด็ก จัดอาหารการกินที่ถูกสุขอนามัย กระตุนพัฒนาการเจริญเติบโตอยางเหมาะสม การจัดกิจกรรม
นันทนาการที่เหมาะสมกับเด็ก ฯลฯ ภารกิจเหลานี้เปนสิ่งที่ละเอียดออน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตองมี
ความตั้งใจ มีความอดทน และควรไดรับการฝกฝนทักษะตาง ๆ ในการดูแลเด็กอีกทั้งควรมีความรอบรูในเรื่อง
เก่ียวกับการสงเสริมพัฒนาการเด็ก การสงเสริมสุขภาพการจัดอนามัยสิ่งแวดลอมและมีพฤติกรรมอนามัยที่ถูกตอง
เหมาะสม 

ดวยเหตุนี้ องคการบริหารสวนตําบลหนองแวง จึงจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาข้ึน 
เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดใชประโยชนในการพัฒนาตนเอง เพิ่มพูนความรูดูแลเด็กใหตอยางมี
คุณภาพ และเปนการเพิ่มความไววางใจ ความม่ันใจใหกับพอและแม ผูปกครอง อันจะนําการพัฒนาเปนโรงเรียน 
และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก นาอยูที่ยั่งยืนตอไป 
วัตถุประสงคในการดําเนนิการ 

1. เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษา เห็นถึงความสําคัญของการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยและการพัฒนาคุณภาพไปสูโรงเรยีนนาอยูและไดมาตรฐานของกรมอนามัย 

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการดําเนินงานดานวิชาการ 
3. เพื่อกระตุนใหเกิดเครือขายศูนยพัฒนาเด็กเล็ก นาอยูคูชุมชนเพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษา     

มีความรูที่จําเปนในการสงเสริมพัฒนาการศกึษา และปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
เปาหมาย 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลบานหนองแวง ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลบานหวย
แคนโนนสูง  
วิธีการดําเนินการ 

1. ขออนมุตัิโครงการ 
2. กําหนด วัน เวลา ในการจัดโครงการ 
3. กําหนดหลักสูตรการอบรม / จัดเตรียมเอกสารตาง ๆ / ประสานงาน 
4. ดําเนินการตามโครงการ 
 
 



 

5. สรุปและประเมินโครงการ 
6. การตดิตามและประเมินผล โดยแบบรายงานผลการฝกอบรม 

ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
สถานที่ดําเนินการ 

ณ สถานที่ฝกอบรม 
งบประมาณ 

จํานวนเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท  
 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา องคการบริหารสวนตําบลหนองแวง 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เห็นถึงความสําคัญของการดําเนินงานของโรงเรียน และศูนยพัฒนา 
2. เด็กเล็ก การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยและการพัฒนาคุณภาพไปสูโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กนาอยู

และไดมาตรฐานของกรมอนามัย 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพในการดําเนินงานดานวิชาการเกิดเครือขายศูนยพัฒนา

เด็กเล็กนาอยูคูชุมชน 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูที่จําเปนในการสงเสริมพัฒนาการศึกษา และปฏิบัติไดอยาง

ถูกตอง 
 

มาตรการสรางบรรทัดฐานการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
หลักการและเหตุผล  
 หนึ่งในคําแถลงนโยบาย 11 ดานของรัฐบาลในสมัยของคณะรักษาความสงบแหงชาติ คือ “การสงเสริม
การบริหารราชการแผนดินใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล” และ มุงเนนใหเกิด “การปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ” ซึ่งเปนการสะทอนความมุงหวังใหเกิดการปฏิบัติราชการที่ปราศจากการ
ทุจริตและประพฤตมิชิอบในภาครัฐ  โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทบัซอน  

ในขณะเดียวกันสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ สํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ รวมไปถึงองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดรวมกันจัดทําแผน
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560–  2564) และพัฒนา
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
เพื่อใหองคกรตระหนักถึงความจําเปนในการตอตานการทุจริตในองคกร และการตอบสนองนโยบายรัฐบาลและ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมไปถึงเพื่อนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ดวยเหตุนี้องคการบริหารสวนตําบลหนองแวงจึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการกําหนดมาตรการเพื่อ
ปองกันผลประโยชนทับซอน อีกทั้งยังเปนการสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรภายในหนวยงานและประชาชน
ใหเกิดความตระหนักถึงปญหาดังกลาว ซึ่งการกําหนดมาตรการเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน เปนการสงเสริม
และสนับสนุนใหเกิดการสรางสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบทั้งในระดับภาครัฐและระดับ
สังคมใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 
 
 
 
 
 



 

 
วัตถุประสงคของการดําเนินการ 

1. เพื่อใหเกิดบรรทัดฐานในการปฏิบัติงานการปรับปรุงขั้นตอน รวมไปถึงการจัดทํารายงานผลและ
ขอเสนอแนะดานการปองกันผลประโยชนทับซอนผานการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 

2. เพื่อใหเกิดการสนบัสนุนบุคลากรในองคกรสามารถเขามามีสวนรวมในการพัฒนาปรับปรุงนโยบายและ
กระบวนการจัดการปองกันการมีผลประโยชนทับซอน 

3. เพื่อลด หรือ ปองกันการดําเนินงาน/ปฏิบัติงานท่ีเอื้อตอการเกิดผลประโยชนทับซอน 
กลุมเปาหมาย 
 1. พนักงานสวนตาํบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองแวง 
 2. ประชาชนที่สนใจในพ้ืนท่ีการดูแลขององคการบริหารสวนตําบลหนองแวง 
พื้นที่การดําเนินการ 
 บริเวณองคการบริหารสวนตําบลหนองแวง 
วิธีดําเนินการ 

1. แตงตั้งผูรับผิดชอบการวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน 
2. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานการปรับปรุงข้ันตอน การจัดทํารายงานผลและขอเสนอแนะดานการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน 
3. จัดอบรมเพื่อใหความรูแกบุคลากรใหเปนไปตามคูมือการปฏิบัติงานการปรับปรุงขั้นตอน การจัดทํา

รายงานผลและขอเสนอแนะดานการปองกันผลประโยชนทับซอน 
4. ปฏิบัติงานการปรับปรุงขั้นตอน การจัดทํารายงานผลและขอเสนอแนะดานการปองกันผลประโยชน

ทับซอนใหเปนไปบรรทัดฐานท่ีกําหนดขึ้น 
ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
งบประมาณดําเนินการ 
 ไมมีการใชงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองแวง 
ผลลัพธของการดําเนินการ 

1. หนวยงานเกิดบรรทัดฐานในการปฏิบัติงานการปรับปรงุข้ันตอน รวมไปถึงการจัดทํารายงานผลและ
ขอเสนอแนะดานการปองกันผลประโยชนทับซอนผานการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 

2. บุคลากรในหนวยงานสามารถเขามามีสวนรวมในการพัฒนาปรับปรงุนโยบายและกระบวนการจัดการ
ปองกันการมผีลประโยชนทับซอน 

3. หนวยงานปราศจากการดาํเนินงาน/ปฏิบัติงานที่เอ้ือตอการเกิดผลประโยชนทับซอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
มาตรการสงเสริมการปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกรผานการใชแอปพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช. 

 
หลักการและเหตุผล  
 ในปจจุบันภาครัฐไดมีการสนับสนุนใหมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชเพื่อพัฒนาการ
ดําเนินการหรือปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐ ซึ่งการปองกันผลประโยชนทับซอนภายในหนวยงานภาครัฐก็ไดมี
การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชสงเสรมิในประเด็นดังกลาว  

โดยสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทําแอปพลิเคชั่นกฎหมาย
ปราบปรามทุจรติใหชาติ มาตราที่ 100 และ มาตรา 103 เพื่อสงเสริมใหภาคประชาชนและเจาหนาที่ของรัฐมีความ
เขาใจกฎหมายเพื่อปองกันไมใหเกิดการดําเนินกิจการท่ีเขาขายการดําเนินกิจการที่เกิดผลประโยชนทับซอนขึ้น 
วัตถุประสงคของการดําเนินการ 

1. เพื่อใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองแวงมีความรูและความ
เขาใจกฎหมายที่สงเสริมใหเกิดการปองกันการดําเนินกิจการที่อาจกอใหเกิดผลประโยชนทบัซอนในองคกร 
กลุมเปาหมาย 
 เพื่อใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองแวง 
พื้นที่การดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองแวง 
วิธีดําเนินการ 

1. ประชาสัมพันธและรณรงคใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหนอง
แวง ใชงานแอปพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช. เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน/ดําเนินการใหปราศจาการประเด็น
ผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 

2. จัดทําการทดสอบเพื่อวัดความเขาใจในแอปพลิเคชั่น เพื่อใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองแวงเกิดความตระหนักในการดํารงตนตามกรอบของกฎหมาย 
ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
งบประมาณดําเนินการ 
 ไมมีการใชงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแวง 
ผลลัพธของการดําเนินการ 

เพื่อใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองแวงมีความรูและความ
เขาใจกฎหมายที่สงเสริมใหเกิดการปองกันการดําเนินกิจการที่อาจกอใหเกิดผลประโยชนทับซอนในองคกร 
 

กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการปกครองสวนทองถิ่น 
 

วัตถุประสงคของการดําเนินการ 
1. เพื่อใหภาคประชาชน และพนักงานสวนตําบลทราบถึงเจตจํานงการบริหารงานโดยความซื่อสัตย 

สุจริตของผูบริหารองคการปกครองสวนทองถิ่น 
2. เพื่อใหแนวทางการพัฒนาหนวยงานมีคุณธรรมและความโปรงใสผานการกําหนดนโยบาย มาตรการ 

แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรมโดยผูบริหาร 
 
 
 



 

กลุมเปาหมาย 
 ผูบรหิารทองถ่ิน 
วิธีดําเนินการ 

1. ผูบริหารองคการปกครองสวนทองถิ่นตําบลหนองแวงแสดงเจตจํานงการตอตานการทุจริต 
2. จัดทําโครงสรางสนับสนุนงบประมาณและการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติปองกันการทุจริต 

งบประมาณดําเนินการ 
 ไมมีการใชงบประมาณ 
ผลลัพธของการดําเนินการ 

1. ภาคประชาชน รวมไปถึงพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางทราบถึงเจตจํานงการบริหารงานโดย
ความซื่อสัตย สุจริตของผูบริหารองคการปกครองสวนทองถ่ิน 

2. เกิดแนวทางการพัฒนาหนวยงานมีคุณธรรมและความโปรงใสผานการกําหนดนโยบาย มาตรการ 
แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรมโดยผูบริหาร 
 

มาตรการกําหนดแนวทางปฏิบัติภายในเพื่อสรางกระบวนการปฏิบัติที่มีความโปรงใส 
และตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 

 
วัตถุประสงคของการดําเนินการ 

1. เพื่อใหเกิดมาตรฐานการบริหารงานบุคคลเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ จากการกําหนดแนวทาง 
หรือคูมือ หรือมาตรการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน  

2. เพื่อสรางกลไกใหเจาหนาที่ในหนวยงานในการนําเสนอความเห็นตอผูบริหารเพื่อใหเกิดการบริหารงาน
ที่โปรงใส 

3. เพื่อใหเกิดมาตรการ/แนวทางปองกันการไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาให
ทํางานสวนตัวที่มิใชงานราชการ หรือเปนการปฏิบัติงานอยางไมเปนธรรม  

4. เพื่อใหเกิดแนวทางปฏิบัติในการทํางาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนตําแหนง การมอบหมายงาน
และการลงโทษผูกระทําผิดกาอยางเปนธรรม 
กลุมเปาหมาย 

1. ผูบริหารทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลหนองแวง 
2. พนักงานสวนตาํบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองแวง 

วิธีดําเนินการ 
1. จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินการกําหนดแนวทางปฏิบัติภายใน 
2. ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเพื่อหารอืถึงทิศทางการกําหนดแนวทางปฏิบัติภายใน 
3. จัดทําแนวทาง หรือคูมือ หรือมาตรการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน รวมไปถึงจัดทําระเบียบ/

แนวแนวทางปฏิบัติใหบุคลากรเสนอความเห็นเปนลายลักษณอักษร เพื่อประกอบการพิจารณาของผูบังดับบัญชา
ในกรณีท่ีไดรับคําสง/นโยบายที่เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย และไมเปนธรรม 

4. จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
5. นําแนวทาง หรือคูมือ หรือมาตรการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน รวมทั้งจัดทํารายงานผลการ

ปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานเผยแพรตอสาธารณชน 
งบประมาณดําเนินการ 
 ไมมีการใชงบประมาณ 
 
 
 
 



 

ผลลัพธของการดําเนินการ 
1. เกิดมาตรฐานการบริหารงานบุคคลเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ จากการกําหนดแนวทาง คูมือ 

หรือมาตรการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน  
2. เกิดกลไกใหเจาหนาที่ในหนวยงานในการนําเสนอความเห็นตอผูบริหารเพื่อใหเกิดการบริหารงานที่

โปรงใส 
3. เกิดมาตรการ/แนวทางปองกันการไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคบบัญชาใหทํางาน

สวนตัวที่มใิชงานราชการ หรือเปนการปฏิบัติงานอยางไมเปนธรรม  
4. เกิดแนวทางปฏิบัติในการทํางาน การเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนตําแหนง และการมอบหมายงาน

อยางเปนธรรม 
 

มาตรการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการ และการปรับปรุงการพฒันาการใหบริการภาคประชาชน 
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองแวง 

 
วัตถุประสงคของการดําเนินการ 

1. เพื่อใหประชาชนไดรบับริการโดยอยางยุติธรรมเสมอภาค และทั่วถึง 
2. เพื่อใหเกิดการพัฒนาปรับปรุงการใหบริการของหนวยงาน 
3. เพื่อใหประชาชนไดรบับริการอยางสะดวกรวดเรว็ยิ่งข้ึนผานการใชเทคโนโลยี 
4. เพื่อใหเกิดมาตรฐานการบริหารงานบุคคลโดยผลการประเมินจากผูไดรบับริการ 

กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีการดูแลขององคการบริหารสวนตําบลหนองแวง 
พื้นที่การดําเนินการ 
 พื้นที่การดูแลขององคการบริหารสวนตําบลหนองแวง 
วิธีดําเนินการ 

1. ประสานงานขอความรวมมือจากสวนงานตางๆ ในหนวยงานเพื่อรวบรวมขอมูลพื้นฐานของข้ันตอน 
ระยะเวลาการใหบริการ อัตราคาบริการ 

2. จัดทํามาตรฐานการแสดงข้ันตอน ระยะเวลาการใหบริการ อัตราคาบริการอยางชัดเจน และเผื่อแพร
ตอสาธารณะผานชองทางการประชาสัมพันธของหนวยงาน 

3. จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงาน อีกทั้งประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 

4. นําผลการประเมินผลความพึงพอใจการใหบริการเพ่ือพัฒนา ปรับปรุงการใหบริการของหนวยงาน 
ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองแวง 
ผลลัพธของการดําเนินการ 

1. ภาคประชาชนไดรับบริการโดยอยางยุติธรรมเสมอภาค และทั่วถึง 
2. สงเสริมใหเกิดการพัฒนา ปรับปรุงการใหบริการของหนวยงาน 
3. ภาคประชาชนไดรับบริการอยางสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้นผานการใชเทคโนโลยี 
4. เกิดมาตรฐานการบริหารงานบุคคลโดยผลการประเมินจากผูไดรบับริการ 

 
 

 
 



 

มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน/ดําเนินการตามหลักการบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี 
 

วัตถุประสงคของการดําเนินการ 
1. เพื่อใหฝายบริหารขององคการบริหารสวนตําบลหนองแวงรวมไปถึงพนักงานสวนตําบลและพนักงาน

จางปฏิบัติงาน/ดําเนินการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 

กลุมเปาหมาย 
1. ผูบริหารทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลหนองแวง 
2. พนักงานสวนตาํบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองแวง 

พื้นที่การดําเนินการ 
 พื้นที่การดูแลขององคการบริหารสวนตําบลหนองแวง 
วิธีดําเนินการ 

1. จัดทําคูมือ มาตรฐานการปฏิบัติและการดําเนินงานใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
อันประกอบดวย 

- การเปดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน 
- การใหขอมูลเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ 
- จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใชใหบรกิาร 
- ใหขอมูลหนาที่ความรับผิดชอบและผูรบัผิดชอบอยางชัดเจน 
2. รายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือ มาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานตอสาธารณชน 

ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
งบประมาณดําเนินการ 
 ไมมีการใชงบประมาณ 
ผลลัพธของการดําเนินการ 

 ฝายบริหารขององคการบริหารสวนตําบลหนองแวงรวมไปถึงพนักงานสวนตําบลและพนักงาน
จางสามารถปฏิบัติงาน/ดําเนินการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีได 

 
กิจกรรม ยกยอง เชิดชูเกียรติแกบุคคลทั้งภายในและภายนอกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ที่ไดประพฤติปฏิบัติตนเปนทีป่ระจักษในความมีคุณธรรมจริยธรรมซื่อสัตยสุจริต 
การบําเพญ็ประโยชนเพื่อสวนรวม 

 
วัตถุประสงคของการดําเนินการ 

1. เพื่อใหบุคคล/หนวยงาน เกิดขวัญกําลังใจในการประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี มีความซื่อสัตยสุจริต มี
คุณธรรม ชวยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิสาธารณะรวมไปถึงการดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลุมเปาหมาย 

บุคคล/หนวยงานในพื้นที่การดูแลขององคการบริหารสวนตําบลหนองแวง 
พื้นที่การดําเนินการ 
 พื้นที่การดูแลขององคการบริหารสวนตําบลหนองแวง 
 
 
 
 
 



 

วิธีดําเนินการ 
 1. ใหผูนําชุมชนเสนอชื่อ บุคคล/หนวยงานที่ไดปฏิบัติตน/ดําเนินงานเปนแบบอยางที่ดี มีความซื่อสัตย
สุจริต มีคุณธรรม ชวยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิสาธารณะรวมไปถึงการดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 2. นํารายชื่อบุคคลหรือหนวยงานดังกลาวมาเขาสภาเพื่อพิจารณาคัดเลือกผู/หนวยงานที่เหมาะสม 
 3. ดําเนินการเชิดชูเกียรติแกผูท่ีไดรับเลือก พรอมเผยแพรสูสาธารณะ 
ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ยังไมไดมีการกําหนด 
งบประมาณดําเนินการ 

ไมมีการใชงบประมาณ 
ผลลัพธของการดําเนินการ 

บุคคล/หนวยงาน เกิดขวัญกําลังใจในการประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี มีความซื่อสัตยสุจริตมีคุณธรรม 
ชวยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิสาธารณะรวมไปถึงการดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

มาตรการสงเสริมการเผยแพรขอมูลขาวสารในการดําเนินงานและการบรหิารงบประมาณ 
ใหแกประชาชนในทองถิ่น 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหประชาขนไดทราบถึงบทบาทอํานาจหนาที่ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ ขอมูลการ
ใหบริการ และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน 

2. เพื่อใหประชาชนไดรับขอมูลขาวสารดานการดําเนินงาน การบริหารงานบุคคล รวมไปถึงใหภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการสังเกตการจัดหาพัสดุ และการบริหารงบประมาณของหนวยงานอยางครบถวน
ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
กลุมเปาหมาย 

ประชาชนในพื้นท่ีการดูแลขององคการบริหารสวนตําบลหนองแวง 
พื้นที่การดําเนินการ 
 พื้นที่การดูแลขององคการบริหารสวนตําบลหนองแวง 
วิธีดําเนินการ 

1. รวบรวมขอมูลพื้นฐานของหนวยงานประกอบไปดวย 
- กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ 
- บทบาทอํานาจหนาท่ี 
- ขอมูลขาวสารดานการดําเนินงานและขอบขายความรับผิดชอบ 
- การบริหารงานบุคคล  
- ขอมูลและสถานที่การใหบริการ 
- การใชจายงบประมาณของหนวยงาน 

2. จัดกิจกรรมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในสังเกตการจัดหาพัสดุ และการบริหารงบประมาณของ
หนวยงาน 

3. นําขอมูลพื้นฐานดังกลาว รวมไปถึงผลการเขามามีสวนรวมในสังเกตการ เผยแพรตอสาธารณะผาน
ชองทางประชาสัมพันธของหนวยงาน 
 
 
 
 



 

ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
งบประมาณดําเนินการ 
 ไมมีการใชงบประมาณ 
ผลลัพธของการดําเนินการ 

1.  ประชาขนไดทราบถึงบทบาทอํานาจหนาที่ขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ 
และสถานที่ใหบรกิารอยางชัดเจน 

2. ประชาชนไดรับขอมูลขาวสารดานการดําเนินงาน  การบริหารงานบุคคล และการใชจาย งบประมาณ
ของหนวยงานอยางครบถวนถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 

มาตรการปรับปรงุศนูยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองแวง ใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

วัตถุประสงค 
วัตถุประสงค 

๑ เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

๒ เพื่อเพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลหนอง

แวง 

กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย 

วัตถุประสงค  

 ๑ เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สาํคัญและเขาถึงงาย 

 ๒ เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่หลากหลาย 

 ๓ เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกยิ่งข้ึน 

 

มาตรการการสงเสริมการจัดประชาคม 
 

วัตถุประสงคของการดําเนินการ 
 1. เพื่อใหเกิดการจัดประชาคมอันเปนการสงเสริมการเขามามีสวนรวมในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองแวง 
กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีการดูแลขององคการบริหารสวนตําบลหนองแวง 
วิธีการดําเนินงาน 
 1. พิจารณาถึงความจําเปนการจัดประชาคมในแตละปงบประมาณ 
 2. จัดประชาคมเพื่อรับฟงปญหา ขอเสนอแนะ รวมไปถึงความตองการของภาคประชาชน 
 3องคการบริหารสวนตาํบลหนองแวงนําปญหา ขอเสนอแนะ รวมไปถึงความตองการของภาคประชาชน
มาปรบัปรุงแผนพัฒนา/แผนการปฏิบัติราชการ 
งบประมาณ 
 ไมมีการใชงบประมาณ 
ผลประโยชนที่จะไดรับ 
 1. เกิดการจัดประชาคม อันเปนการสะทอนใหเห็นถึงการเห็นผลประโยชนสูงสุดของทองถ่ินเปนสําคัญ 

2. องคการบริหารสวนตําบลหนองแวงสามารถกําหนดแผนพัฒนา/แผนการปฏิบัติราชการเพ่ือใชแกไข
ปญหาและตอบสนองความตองการของภาคประชาชน 
 



 

มาตรการจัดตั้งศูนยและเจาหนาที่รับผดิชอบรบัเรื่องรองเรียน/รองทุกข/รองเรียนการทุจริต 
 

วัตถุประสงคของการดําเนินการ 
1. เพื่อใหประชาชนทราบถึงกระบวนการเรื่องขั้นตอนรองเรียน 
2. เพื่อใหภาคประชาชนสามารถรองเรียน/รองทุกข/รองเรียนการทุจริต หรือมีการกําหนดชองทางการ

รองเรียนขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่องรองเรยีนท่ีสามารถทําไดงายสะดวกและเหมาะสม 
3. เพื่อใหเกิดแนวปฏิบัติในการจัดการกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

กลุมเปาหมาย 
ประชาชนในพื้นท่ีการดูแลขององคการบริหารสวนตําบลหนองแวง 

พื้นที่การดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองแวง 
วิธีดําเนินการ 

 จัดตั้งศูนยและเจาหนาที่รับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข/รองเรียนการทุจริต หรือมีการกําหนด
ชองทางการรองเรียนขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนท่ีสามารถทําไดงายสะดวกและเหมาะสม 
ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
งบประมาณดําเนินการ 
 ไมมีการใชงบประมาณ 
ผลลัพธของการดําเนินการ 

1. ภาคประชาชนทราบถึงกระบวนการเรื่องข้ันตอนรองเรียน 
2. ภาคประชาชนสามารถรองเรียน/รองทกุข/รองเรยีนการทุจริต หรือมีการกําหนดชองทางการรองเรียน

ขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนที่สามารถทําไดงายสะดวกและเหมาะสม 
3. มีมาตรการในการจัดการเมื่อไดทราบ รับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตอยางมีมาตรฐาน 

 
 

มาตรการแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนการจัดทําแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแวง 

วัตถุประสงค 
 เพื่อสงเสรมิใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลและตวัแทนประชาชนจากทกุภาคสวนไดมีสวนรวม

และแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตาํบลหนองแวง 

 
มาตรการสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการจัดทําและประเมินผลแผนพัฒนา 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหภาคประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาการจัดทํางบประมาณ 
2. เพื่อใหภาคประชาชนมีสวนรวมในการประเมินผล และตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 

กลุมเปาหมาย 
ประชาชนในพื้นท่ีการดูแลขององคการบริหารสวนตําบลหนองแวง 

 
 
 



 

 
พื้นที่การดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองแวง 
วิธีดําเนินการ 

1. แตงตั้ง/สรรหาคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา 
2. ใหผูที่ไดรับการแตงตั้ง/สรรหาเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา 
3. แตงตั้ง/สรรหาคณะกรรมการประเมินผลแผนพัฒนา 
4. ใหผูที่ไดรับการแตงตั้ง/สรรหาเขามามีสวนรวมในการประเมินผลแผนพัฒนา 

งบประมาณดําเนินการ 
 ไมมีการใชงบประมาณ 
ผลลัพธของการดําเนินการ 

1. ภาคประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาการจัดทํางบประมาณ รวมไปถึงการ
ประเมินผล และตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 
 

มาตรการจัดต้ังระบบควบคุมภายใน 
 

หลักการและเหตุผล 
 ในปจจุบันกระแสโลกาภิวัฒนสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
ระเบียบ กฎหมาย ขอบังคบั รวมไปถึงการพัฒนาดานเทคโนโลยีที่มีผลกระทบตอการดําเนินงานและระบบควบคุม
ภายในขององคกร ดวยเหตุน้ีแมหนวยงานภาครัฐจะไดจัดระบบควบคุมภายในไวเปนอยางดีก็อาจจะสงผลตอการ
เปลี่ยนแปลงของความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของมาตรการควบคุมตางๆ ที่ไดเคยกําหนดกําหนดไว 

จากที่กลาวในขางตนจึงเปนความจําเปนอยางยิ่งที่หนวยงานภาครัฐตองจัดทําการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในอยางตอเนื่อง เพื่อใหทันตอสถานการณที่เปลี่ยนแปลง ซึ่งการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
จะทําใหทราบวา ระบบการควบคุมภายในที่มีอยูเดิม ยังคงสามารถปองกันหรือลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่
ยอมรับไดและสงผลใหองคกรประสบความสําเร็จในระดับท่ีคาดหวังหรือไม 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงาน 
2. เพ่ือใหเกิดความเชื่อถือไดของการรายงานทางการเงินและไมใชการเงินของหนวยงานใหเปนไปอยาง

ถูกตอง เชื่อถือไดและทันเวลา 
3. เพื่อใหเกิดการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ  

กลุมเปาหมาย 
องคการบริหารสวนตําบลหนองแวง 

วิธีการดําเนินงาน 
1. จัดวางระบบควบคุมภายใน และจัดทําคูมือการควบคุมภายใน 
2. จัดใหมีการประเมินองคประกอบการควบคมภายใน 
3. ติดตามประเมนผลการควบคุมภายใน  
4. จัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

งบประมาณ 
 ไมมีการใชงบประมาณ 
 
 
 
 



 

 
ผลประโยชนที่จะไดรับ 

1. ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองแวง 
2. เกิดความเชื่อถือไดของการรายงานทางการเงินและไมใชการเงินของหนวยงานใหเปนไปอยางถูกตอง 

เชื่อถือไดและทันเวลา 
3. องคการบริหารสวนตําบลหนองแวงปฏิบัติงานอยางถูกตองตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่

เก่ียวของ  
 

มาตรการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

วัตถุประสงค 
 ๑ เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบลหนองแวง 

 ๒ เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองแวง

ทราบ ตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด 

 ๓ เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแล คณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินกําหนด 

 
มาตรการสงเสริมสนบัสนุนการดําเนินการ และการปรบัปรุงการพัฒนาการใหบริการภาคประชาชนของ

องคการบริหารสวนตําบลหนองแวง  
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหประชาชนไดรบับริการโดยอยางยุติธรรมเสมอภาค และทั่วถึง 
2. เพื่อใหเกิดการพัฒนาปรับปรุงการใหบริการของหนวยงาน 
3. เพื่อใหประชาชนไดรบับริการอยางสะดวกรวดเรว็ยิ่งข้ึนผานการใชเทคโนโลยี 
4. เพื่อใหเกิดมาตรฐานการบริหารงานบุคคลโดยผลการประเมินจากผูไดรบับริการ 

กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีการดูแลขององคการบริหารสวนตําบลหนองแวง 
พื้นที่การดําเนินการ 
 พื้นที่การดูแลขององคการบริหารสวนตําบลหนองแวง 
วิธีดําเนินการ 

1. ประสานงานขอความรวมมือจากสวนงานตางๆ ในหนวยงานเพื่อรวบรวมขอมูลพื้นฐานของข้ันตอน 
ระยะเวลาการใหบริการ อัตราคาบริการ 

2. จัดทํามาตรฐานการแสดงข้ันตอน ระยะเวลาการใหบริการ อัตราคาบริการอยางชัดเจน และเผื่อแพร
ตอสาธารณะผานชองทางการประชาสัมพันธของหนวยงาน 

3. จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงาน อีกทั้งประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 

4. นําผลการประเมินผลความพึงพอใจการใหบริการเพ่ือพัฒนา ปรับปรุงการใหบรกิารของหนวยงาน 
ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองแวง 
 
 



 

 
ผลลัพธของการดําเนินการ 

1. ภาคประชาชนไดรับบริการโดยอยางยุติธรรมเสมอภาค และทั่วถึง 
2. สงเสริมใหเกิดการพัฒนา ปรับปรุงการใหบริการของหนวยงาน 
3. ภาคประชาชนไดรับบริการอยางสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้นผานการใชเทคโนโลยี 
4. เกิดมาตรฐานการบริหารงานบุคคลโดยผลการประเมินจากผูไดรบับริการ 

 
โครงการเพิ่มศักยภาพของบุคลากร 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อเสริมสรางความสามัคคีในการทํางานของบุคลากรทั้งในสวนของผูบริหารระดับสูงระดับกลาง 

ระดับหัวหนางาน ตลอดจนเจาหนาที่ระดับปฏิบัติการ ใหตระหนักถึงหลักการใหบริการประชาชนอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งมีขวัญกําลังใจและแรงจูงใจในการสรางสรรคงานท่ีมีคุณภาพแกประชาชน 

2. เพื่อสรางวัฒนธรรมและคานิยมในการใหบริการประชาชนอยางเปนระบบ ตลอดจนสงเสริมความ
ผูกพัน เพิ่มความสามัคคีในองคกร จนเกิดการพัฒนากลไกในการทํางานเปนทีมของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

3. เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานจางรูจักวาง
แผนการดําเนินงาน การประสานงาน การทํางานเปนทีม และนําความรูที่ไดรับจากการอบรมมาปรับใชในระบวน
การทํางานมากขึ้น ตลอดจนรูจักแกไขปญหาเฉพาะหนาท่ีอาจเกิดขึ้นระหวางการทํางาน  

 
โครงการอบรมใหความรูแกบุคลากรเกี่ยวกับกฎหมาย 

๑ เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองแวง ไดพัฒนาระบบการใหบริการแกประชาชน 

๒ เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองแวง ไดตระหนักถึงความสําคัญและสรางการรับรูเก่ียวกับ

กฎหมายการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ 

 
กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนสรางชุมชนเฝาระวังการตอตานทุจริต 

 
วัตถุประสงคของการดําเนินการ 

1. เพื่อใหภาคประชาชนเกิดความตระนักรูและสรางคานิยมใหแกภาคประชาชนในการเฝาระวังในการตอตาน
การทุจริต 

2. เพื่อใหเกิดการสรางชุมชนเฝาระวังการตอตานทุจริต 
กลุมเปาหมาย 

ประชาชนภายในพื้นท่ีการดูแลขององคการบริหารสวนตําบลหนองแวง 
วิธีการดําเนินงาน 

1. รวบรวมขอมูลที่เปนประโยชนดานการตอตานทุจริต 
2. เผยแพรขอมูลหลักการการตอตานทุจริตผานชองทางประชาสัมพันธของหนวยงาน เพื่อใหภาคประชาขนทราบ  

งบประมาณ 
ไมมีการใชงบประมาณ 

ผลประโยชนที่จะไดรับ 
ภาคประชาชนเกิดความตระหนักรู และมีความตื่นตัวในการเฝาระวังในการตอตานการทุจริต 
 



 

มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต 
หลักการและเหตุผล 

หนึ่งในภารกิจสําคัญขององคการปกครองสวนทองถิ่น คือ “การสรางประโยชนสุขของประชาชน” ภายใต
หลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การ
จัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
ทั้งนี้ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริตซึ่ง
มุงเนนในการสรางจิตสํานึก คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของ
รัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

โดยการปองกันและปราบปรามการทุจริตองคกรภาครัฐไมสามารถแกไขปญหาดังกลาวไดเพียงลําพัง การ
สรางความรวมมือทั้งหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนเพื่อใหเกิดการสรางและ
พัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริตข้ึน ดวยเหตุนี้องคการบริหารสวนตําบลหนองแวงจึงขอทําหนาท่ีเปน
ตัวกลางเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของเครือขายดานการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งยิ่งข้ึน 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อสรางแนวรวมและเครือขายในการรักษาสาธารณะประโยชนของทองถ่ิน 
2. เพื่อพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริตดํารง

ตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลหนองแวง 

กลุมเปาหมาย 
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในพื้นท่ีการดูแลขององคการบริหาร

สวนตําบลหนองแวง 
สถานที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองแวง 
วิธีดําเนินงาน 

1. แตงต้ังตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดานการ
ปองกันการทุจริตองคการบริหารสวนตําบลหนองแวง 

2. จัดทําฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหงบริเวณใกลเคียง
โดยการลงทะเบียนการเขารวมเปนเครอืขาย 

3. เปดโอกาสใหเครือขายท่ีไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองแวงใหมีสวนรวมในการตัดสินใจ และการตรวจสอบเพื่อปองกันการทุจริต 

4. สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริต 
ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
งบประมาณดําเนินการ 

ไมมีการใชงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองแวง 
ผลประโยชนที่จะไดรับ 

1. กอใหเกิดแนวรวมและเครอืขายในการรักษาสาธารณะประโยชนของทองถ่ิน 
2. กอใหเกิดการองคความรูในทุกภาคสวน อันเปนการสงเสริมการปองกันปญหาการทุจริตและดํารงตน

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพื่อใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองแวง 


